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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI  BEREGUARDO 

27021 BEREGUARDO (PV) - VIA CASTELLO,2  Tel. 0382 930863 – Fax 0382 920452  
 e-mail: pvic82000a@istruzione.it – pvic82000a@pec.istruzione.it -  C.F. 96067240182 - C.M. PVIC82000A 

 
Prot. N. 6553 /C14        Bereguardo, 07 novembre 2014 
 

All’Albo della Scuola sul sito internet dell’Istituto  
All’albo del Comune sul sito internet, ove si svolge l’attività  

All’albo cartaceo della Scuola  
Agli Atti  

 

BANDO di SELEZIONE ESPERTI PER PROGETTI INSERITI NEL POF 2014/2015  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 163 /2006; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001 ed in particolare gli artt. 32, 33 e 40 concernente le 
norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 
formativa;  

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 
personale in servizio;  
 
VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 concernente il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTA la delibera del C.d.I. con il quale si fissa il limite di compenso orario per esperti esterni utili al POF 
ai sensi del D.I. n.44/2001;  

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa d’istituto per l’anno scolastico 2014/2015;  

CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2014/2015 si rende necessario procedere all’ individuazione dei 
contraenti cui conferire il contratto di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa come 
enumerato in allegato tabella  A;  

ACCERTATO che tra i docenti interni dell’Istituto Comprensivo non si ravvisa il possesso dei requisiti 
necessari richiesti dai progetti;  

INDICE 
 

il presente Bando di Selezione pubblica con procedura aperta ai sensi dell ́art. 55 , 122 e  124 del D.Lgs. 
163/2006 , mediante pubblicazione all ́albo dell’ I.C. di Bereguardo - PV , sul sito WEB Istituzionale, e 
all’Albo dei siti web istituzionali dei Comuni ove si svolgono le attività, per il conferimento di incarico, 
mediante stipula di contratto di prestazione d ́opera professionale – intellettuale occasionale, da conferire a 
personale da utilizzare a domanda, in qualità di esperto, per l’attuazione dei progetti didattici riportati nella 
tabella allegata (A) che costituisce parte integrante del presente bando.  
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I progetti saranno realizzati previa disponibilità finanziaria,- in tempo utile relativamente alle attività 
didattiche-, nell’apposito progetto del Programma Annuale 2014 e/o 2015, per  la copertura degli oneri 
derivanti dai contratti per prestazione d’opera , proveniente anche da finanziamenti vincolati da parte dei 
Comuni del bacino d’utenza dell’I.C., da privati, in aggiunta alle risorse della Scuola; 

ART.1 
Ente committente e responsabile del procedimento e del trattamento dei dati 

 
L’ ENTE COMMITTENTE è I.C. di Bereguardo – PV via Castello 2 – Bereguardo (PV); il responsabile del 
procedimento e del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

 
ART. 2 

Oggetto della selezione, durata dei contratti e compensi proposti 

L’oggetto della selezione con i tempi di attuazione e durata dei contratti sono specificati nella Tabella A, che 
fa parte integrante del presente bando, i compensi massimi cui fare riferimento, sono indicati nella tabella B; 

Le quantità potranno subire variazioni, secondo la disponibilità finanziaria. 

ART. 3 
personale interessato e requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda di partecipazione:  

a. Tutti i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato; 

b. personale esterno, in possesso dei requisiti previsti per lavorare per la P.A., ed in particolare per le Scuole;  

N.B.: i dipendenti pubblici dovranno essere in possesso dell’autorizzazione da parte della Amministrazione 
di appartenenza;  

Art. 4 
Domande di ammissione: modalità per la presentazione 

 
A) DOMANDE DI AMMISSIONE 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato 1, potranno 

essere presentate per posta elettronica (normale o PEC), direttamente in busta chiusa o inoltrate a mezzo 
posta (normale o raccomandata A.R.) alla Segreteria Amministrativa dell'Istituto; sulla busta , se in forma 
cartacea, dovrà essere indicato “ contiene domanda partecipazione selezione POF”; le domande inviate per 
posta elettronica saranno protocollate e poste in busta fino allo scadere del bando: qualora si voglia 
mantenere la riservatezza dell’offerta utilizzare il supporto cartaceo; è anche possibile far pervenire in busta 
chiusa solo una parte degli allegati alla domanda, spedendo il resto in posta elettronica. 

Le domande dovranno essere indirizzate alla segreteria della Scuola, in via Castello 2 di Bereguardo, e 
pervenire entro 15 gg dalla pubblicazione presso il sito web del Comune ove avverrà l’attività: non farà fede 
il timbro postale;  

Sono considerate prodotte in tempo utile anche le domande ricevute dalla Scuola entro e non oltre la data 
della prima riunione della Commissione di cui all’art. 7;  

le domande conserveranno comunque validità per la selezione per tutto l’anno scolastico 2014/15, per le 
attività indicate in allegato A. 

La Scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni non dipendente dalla 
scuola stessa. 

Nella domanda dovranno essere indicati il domicilio, il numero di telefono e l’indirizzo mail, ed 
eventuali altri recapiti aggiuntivi. 

  
B) TITOLI E ATTIVITA’ VALUTABILI  
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Alla domanda, di cui all’allegato 1 - SCHEMA DI DOMANDA dovranno essere allegati:  
- un curriculum formato europeo (scaricarlo dal web);  
- l’elenco di tutte le precedenti esperienze lavorative ed attività analoghe all’oggetto del contratto, 

presso 1) le Scuole ed Università, 2) gli EE.LL. o Stato, 3) alle dipendenze di Istituzioni qualsivoglia 
istruite, organizzate o finanziate pubblicamente, 4) in associazioni di volontariato; 5) alle dipendenze 
di privati  

nell’ordine in cui sono state enumerate; 
- la situazione fiscale di cui all’allegato 2; 
- l’ eventuale richiesta economica di cui all’allegato 3. 
 

 
Art. 5 

Modalità di selezione, esclusione e validità della selezione 
 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 

provvedimento motivato del Direttore dell’Istituto. L’esclusione verrà comunicata all’interessato. 
 
La Commissione esaminatrice procede alla selezione mediante la valutazione delle domande, secondo lo 

schema di valutazione allegato C ; 
  
L’esito della selezione verrà pubblicata sul sito web della Scuola, e la pubblicazione varrà come  
comunicazione scritta ai partecipanti. 
Nel caso in cui il vincitore della selezione rinunci al contratto d’opera, si potrà conferire il contratto 

medesimo al candidato che segue in graduatoria, a giudizio del Dirigente Scolastico, sentiti i membri della 
Commissione esaminatrice. 

 
La selezione potrà essere utilizzata anche in presenza di una sola domanda, giudicata idonea, e 

comunque con un numero di domande inferiore a 3, ad insindacabile giudizio della commissione stessa, o 
procede a selezione per trattativa privata senza pubblicazione di ulteriore bando, con utilizzo dei medesimi 
requisiti. 

 
La selezione non costituisce comunque presupposto automatico alla stipula del contratto, ad 

insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, della Commissione POF, del Collegio Docenti e della 
copertura finanziaria di Bilancio . 

 
Art. 6 

Commissione esaminatrice 
 

La Commissione esaminatrice è nominata con lettera d’incarico del Dirigente Scolastico, ed è composta 
da almeno tre membri compreso se stesso.  

Art.7 
Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto 

 
Decorsi almeno 10 giorni dalla pubblicazione del destinatario di contratto, il D.S. potrà stipulare con il 

vincitore un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile se persona 
fisica, o un contratto di prestazione d’opera professionale se persona giuridica. 

 
Il titolare del contratto di prestazione d'opera adempie la propria prestazione, senza alcun vincolo di 

subordinazione, entro il termine indicato nel contratto per il perseguimento dell’obiettivo. 
In fase di esecuzione del contratto, qualora il responsabile dell’attività progettata nel POF, giudichi la 

prestazione non conforme a quanto previsto nel contratto stesso, ne informa il Dirigente Scolastico, che 
potrà richiede al contraente di adempiere entro un congruo termine, oppure risolvere il contratto, erogando il 
compenso per la prestazione già svolta se conforme al contratto stesso. 
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L’erogazione del compenso potrà avvenire solo dopo l’effettuazione della prestazione, o parte di essa 

proporzionalmente, secondo quanto stabilito dal contratto, sulla scorta della presentazione di documento 
contabile, e sarà considerata comprensiva di eventuali spese sostenute dal prestatore. 

 
Art. 8 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Bereguardo per le finalità di gestione della selezione, e 
saranno trattati per le finalità espresse, secondo la normativa privacy; 

Gli atti devono comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni. 
Nella domanda di partecipazione dovrà essere fornito consenso esplicito al trattamento dei dati. 

 
Art. 9 

Pubblicità 
 

Il testo del presente bando di selezione è pubblicato nell’albo dell’Istituto Comprensivo di Bereguardo, 
del sito web istituzionale, e al sito dei Comuni territorialmente interessati. 

 
         Il Dirigente Scolastico 
            Dott.ssa Maria Grazia Merlina 
AM/am 
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Allegato 1 - SCHEMA DI DOMANDA 
 (da inviarsi su carta semplice) 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. Di Bereguardo (PV) 

 

_l_ sottoscritt_ _______________________________ nat_ a ______________________ (provincia di 

___________) il __________ e residente in __________________________________ (provincia di 

___________) Via _________________________________ n.____ c.a.p. _______  

 

Telefono 1        telefono 2 

Indirizzo alternativo: 

 

indirizzo e-mail: 

 

chiede di partecipare alla selezione pubblica per soli titoli di cui al prot.      del …….. 

per il / i contratto/i di : 

 

………………………………………………………   ……………………………………………………. 

 

………………………………………………………      ……………………………………………………..  

 

Etc. ……………………………………………   ……………………………………………………… 

  

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

1) di essere cittadino …………………………………… 

2) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico (in caso 

contrario, indicare quali). 

Allega: 

1) Curriculum della propria attività di studi e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto; 

2) Elenco di tutti i titoli ed esperienze come descritto nel bando, e ulteriori  titoli che ritiene utili ai fini della 

selezione, datato e sottoscritto; 

3) Scheda fiscale; 

4) Richiesta economica. 

 

Il sottoscritto richiede che ogni comunicazione riguardo la presente selezione sia inviata: 

indirizzo ____________________________________________________________ 

e-mail ______________________________________________________________ 

telefono ____________________________________ tel  _____________________ 

 

Luogo e data       FIRMA _________________________ 
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Allegato 2/1 – SCHEDA FISCALE 
 

DICHIARAZIONE DEL PERSONALE LIBERO PROFESSIONISTA con Partita IVA - 
DICHIARAZIONE A CURA DEL COLLABORATORE  
 
..l.. sottoscritt .. …….……………………………………..          
     
nat.. a ………………………………………………  il ………………. ………… 
 
residente a ……………………………. Via ……………………………….  N. …… 
 
codice fiscale ………………………….….…………. tel. …………………………… 

 
 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ 
 
 

� di non essere dipendente da altra Amministrazione Statale; 

� di essere dipendente ….. da altra P.A.., (autorizzato) , ovvero ….. Non P.A.;  

� di essere in possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego;  

� di essere in possesso di partita IVA n. ………………………………. in qualità di lavoratore 
autonomo/libero professionista e di rilasciare regolare fattura e pertanto:  

 

….. di essere iscritto all’Albo professionale di …………………………..., con Cassa, con contributo 

integrativo del 2%                       / ….. senza contributo integrativo ; 

 

…….di  essere iscritto ad Albo, senza Cassa, e di emettere   quindi  fattura con : 

…..  contributo integrativo per Cassa del 2%             / …. Senza contributo  

…..  rivalsa del 4% in fattura       / ….. senza rivalsa  

 

.....  di  non essere iscritto ad Albo, senza Cassa, e di emettere   quindi  fattura con : 

…..   rivalsa del 4% in fattura       / ….. senza rivalsa  

 

E inoltre: ………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………  

…. di avere svolto la prestazione in nome e conto della struttura sottoindicata, alla quale  dovrà essere 
corrisposto il compenso:  
 
Ragione Sociale ………………………………..Sede legale: …………………………  
 
C.F ……………………………………………..Partita IVA …………………………. 
  

Il sottoscritto si impegna a non variare, assumendosi ogni responsabilità in caso contrario, quanto dichiarato 
in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi.  
 

Data ……………………………….       In Fede 
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Allegato 2/2 – SCHEDA FISCALE 

DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE AUTONOMO OCCASIONALE  (SENZA Partita IVA)    -   
DICHIARAZIONE A CURA DEL COLLABORATORE  
 
 
..l.. sottoscritt .. …….……………………………………..          
     
nat.. a ………………………………………….……  il ………………. ………… 
 
residente a ………………………………….………. Via ………………………………….  N. …… 
 
codice fiscale …………………………………………….…………. tel. …………………………… 

 
 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ 
 
 

� di non essere dipendente da altra Amministrazione Statale; 
� di essere dipendente ….. da altra P.A.., (autorizzato) , ovvero ….. Non P.A.;  
� di essere in possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego;  

 
 
….. di essere iscritto alla gestione separata dell'INPS (ex Legge 335/95) , e quindi: 
 
….    soggetto al contributo previdenziale del 26,72% ( non avendo altra    
          forma previdenziale obbligatoria);  
.….   soggetto al contributo previdenziale del 17%, in quanto già assoggettato 
          a  contribuzione previdenziale obbligatoria;  
 
……di NON essere iscritto alla gestione separata dell’ INPS (lavoratore autonomo occasionale con 

reddito annuo sino a € 5.000,00), 
 
di non prestare attività per un periodo superiore a 30 giorni con lo stesso committente;  
 
 

e che dichiarerà all’atto della presentazione della notula, il superamento o meno dei € 5.000,00 nell’anno, 
anche con più committenti. 
 
E inoltre: ………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………  

 
 
Il sottoscritto si impegna a non variare, assumendosi ogni responsabilità in caso contrario, quanto dichiarato 
in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi.  
 
Data ……………………………….       In Fede 
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Allegato 3 – COMPENSO RICHIESTO 

 

Compenso richiesto / ora richiesto in notula o fattura,  

comprensivo di ogni onere descritto: …€ …..………………………………………………………. 

 

Totale richiesto in notula o fattura, comprensivo di ogni onere descritto: € …………………………….. 

 

Disponibilità ad essere individuato comunque, per la proposta di contratto, entro i limiti derivante dal 

finanziamento effettivo: SI / NO 

 

La presente proposta non mi vincola ad accettare il contratto, qualora propostomi; 

La presente proposta mi vincola nella quantità del compenso qualora accetti il contratto. 

 

                     In Fede 

 

 

………………………………………………………… 
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ALLEGATO A 

Tabella interventi con personale specialista POF a.s. 2014/15 

 
 
 

PLESSO PROGETTI DESCRIZIONE PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

CLASSI 
COINVOLTE 

N° 
ALUNNI ORE 

       

INFANZIA 
DI 

TRIVOLZIO 

"BUTTERFLIES 
END MICE" 
INLGESE 
INFANZIA 

Acquisizione dei 
principali termnini 
della lingua Inglese 

GENNAIO '15       
MAGGIO '15 

 Solo aluni di 
4 E 5 anni  47          24  

INFANZIA  
TRIVOLZIO  NOTE.IT 

Sperimentare il suono 
allenando i bambini 
all'ascolto, alla 
distinzione, 
riconoscere le 
caratteristiche. 

GENNAIO '15       
MAGGIO '15  T, F, B  81          24  

INFANZIA  
TRIVOLZIO 

MOVIMENTO IN 
MUSICA 

Il percorso educativo-
didattico tende a 
perseguire la 
conoscenza e 
padronanza del 
prorpio corpo 

GENNAIO '15       
MAGGIO '15  T, F, B  81          36  

       

PRIMARIA 
TRIVOLZIO FARE MUSICA 

Motivare i bambini a 
fare musica in modo 
attivo 

GENNAIO '14 
GIUGNO '15 

 TUTTE LE 
CLASSI  118          50  

PRIMARIA 
TRIVOLZIO 

IL CORPO E IL 
MOVIMENTO 

Consolidare gli 
schemi motori e 
posturali, affinado le 
capacità di 
coordinamneto 
genare e posturale  

GENNAIO '14 
GIUGNO '15 

 TUTTE LE 
CLASSI  118             

50  

 
 
 
 
 

PLESSO PROGETTI DESCRIZIONE PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

CLASSI 
COINVOLTE 

N° 
ALUNNI ORE 

       

INFANZIA 
TROVO PSICOMOTRICITA' 

Favorire la relazione 
cordinazione 
oculo.manuale, 
equilibrio statico e 
dinamico 

MARZO '15 
MAGGIO ' 15                 1             

24          15  

INFANZIA 
TROVO 

EDUCAZIONE 
MUSICALE 

Riconoscere ciò che 
è rumore e ciò che è 
musica. 

OTTOBRE '14 
FEBBRAIO '15                 1             

24  
           

20  
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PLESSO PROGETTI DESCRIZIONE PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

CLASSI 
COINVOLT

E 

N° 
ALUNN

I 
ORE 

       
INFANZIA 

GIOVENZA
NO  

CORSO DI 
LINGUA INGLESE 

Approccio alla lingua 
inglese e conoscenza 
dei colori, numeri, 
animali…. 

NOVEMBRE '14 
MAGGIO'15 

 A,B,C,D, S 
solo 5 anni  

           
37  30 

        
PRIMARIA 
VELLEZZO 

BELLINI 

PROGETTO DI 
MUSICA   NOVEMBRE '14 

MAGGIO'15 
TUTTE LE 

CLASSI 180 120 

PRIMARIA 
VELLEZZO 

BELLINI 

ATTIVITA' 
MOTORIA 

Raggiungimento di 
obiettivi specifici per 
età 

OTTOBRE '14 
MAGGIO '15 

TUTTE LE 
CLASSI 180 150 

 
 
 
 

PLESSO PROGETTI DESCRIZIONE PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

CLASSI 
COINVOLTE 

N° 
ALUNNI ORE 

       
       

INFANZIA 
MARCIGNAGO 

EDUCAZIONE 
MOTORIA 

Conoscenza 
schemi motori e 
corporei 

NOVEMBRE'14 
MAGGIO'15 A, B, C 83          20  

INFANZIA 
MARCIGNAGO 

ATTIVITA' 
MUSICALE 

Conoscenza della 
musica attraverso 
canti, note e 
rappresentazioni 
note 

OTTOBRE'14 
DICEMBRE '14  

APRILE '15 
MAGGIO'14 

A, B, C 83          24  

       
       
       

PRIMARIA 
MARCIGNAGO 

ANIMAZIONE 
MUSICALE  

Avviare i bambini 
alla musica in 
maniera ludica 

FEBBRAIO'15 
GIUGNO'15 TUTTE 140          70  

       
SECONDARIA 

I° 
MARCIGNAGO 

CINEMA A 
SCUOLA 

Decodificazione e 
comprensione del 
linguaggio della 
comunicazione 

NOVEMBRE '14  
MAGGIO '15 3^A e 3^B 51          36  

SECONDARIA 
I° 

MARCIGNAGO 

LETTORATO DI 
LINGUA 
INGLESE 

Raggiungere un 
buon livello nella 
lingua Inglese 

FEBBRAIO '15 
APRILE '15 3^A e 3^B 51          20  

SECONDARIA 
I° 

MARCIGNAGO 

AVVIAMENTO 
ALLA LINGUA 
LATINA 

Conoscenza dei 
primi elementi 
della lingua latina 

NOVEMBRE '14 
MAGGIO '15 3^A e 3^B 51          15  

SECONDARIA 
I° 

SULLE ORME 
DELLA LEGGE 

Riconoscere 
comportamenti 

DICEMBRE '14 
MAGGIO '15 

1^ A - B - C 
2^ A - B       169          28  
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MARCIGNAGO moralmente, 
socialmente, 
eticamente corretti 

3^ A - B 

SECONDARIA 
I° 

MARCIGNAGO 

GIOVANI E 
NUOVE 
TECNOLOGIE 

Favorire un uso 
corretto delle 
tecnologie e 
promuovere la 
consapevolezza 
dei rischi legali del 
web 

OTTOBRE '14 
MAGGIO '15 

1^ A - B - C 
2^ A - B       
3^ A - B 

169          32  

SECONDARIA 
I° 

MARCIGNAGO 

SPORTELLO 
D'ASCOLTO 
PSICOLOGICO 
(PIANI DI ZONA) 

Promuovere il 
benessere 
psicologico dei 
ragazzi 

OTTOBRE'14 
GIUGNO '15 

1^ A - B - C 
2^ A - B       
3^ A - B 

169          65  

SECONDARIA 
I° 

MARCIGNAGO 

SPORTELLO 
D'ASCOLTO 
PSICOLOGICO 

Promuovere il 
benessere 
psicologico dei 
ragazzi 

OTTOBRE'13 
MAGGIO'14 

1^ A - B - C 
2^ A - B       
3^ A - B 

169          33  
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ALLEGATO B 

 

Tabella compensi massimi  

 

Deliberati dal CdI : € 35,00 / 40,00 oraria lordo in notula o fattura 

 

Plesso di Trivolzio: con partita IVA / occasionale > € 5.000 /anno (gestione separata INPS) : € 23,00 

Prestazione occasionale < € 5.000 / anno € 27,00  
ovvero compenso orario lordo onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese non dovrà superare la cifra 
pari a € 29,89, da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonche’ di ogni altro onere tributario, 
previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; 
 

Dipendente Scuola prestazione plurima o aggiornamento : € 22,00 / ora 

 

Plessi di Marcignago, Vellezzo: secondo i finanziamenti stabiliti dai Comuni, indicativamente – secondo i 

finanziamenti degli aa.ss. passati - massimo € 30,00 lorde  / ora per attività relative ad insegnamenti frontali, 

€ 20,00 / ora per attività sportiva 
 

 

Nota Bene: le prestazioni occasionali nel limite dei 5.000,00 €uro / anno (anche da parte di più committenti) al di 

fuori della gestione separata INPS, non saranno conferite per più di € 5.000,00 lordi per ogni prestatore da parte 

dello stesso committente (Ovvero la Scuola);  

 

non saranno altresì conferiti incarichi occasionali in regime di gestione separata dell’INPS, per più di € 5.000,00; 

 

inoltre non saranno conferiti incarichi di prestazione d’opera occasionale, anche con più contratti, per più di 30 

giorni complessivi nell’anno solare. 
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ALLEGATO C 

SCHEMA DI VALUTAZIONE CANDIDATURE 

 

Titoli di studio – max punti …50… 

 

Laurea, diploma o situazione di madrelingua, se richiesto: punti 15 

Altro titolo di studio pari o superiore attinente: punti 10…. 

Specializzazione attinente universitaria di durata almeno annuale: …10…………….. per anno 

Specializzazione attinente  riconosciuta di durata almeno annuale: …10………….. per anno 

Corsi di specializzazione, formazione etc. attinenti: ………5…………… per mese 

 

Titoli professionali- max punti ……50……..: 

attività analoga in ambito universitario: punti ……5……….. / intervento/i o nell’anno 

attività analoga nelle scuole: punti ………10……………/ intervento o nell’anno 

attività analoga in EE.LL. / Stato: ……5………… / intervento o nell’anno 

attività analoga presso Istituzioni qualsivoglia istruite, organizzate o finanziate pubblicamente: 
…………5……………. / intervento o nell’anno 

attività analoga presso associazioni di volontariato: ……5………… / intervento o nell’anno 

attività analoga presso privati: …………………5………………… / intervento o nell’anno 

attività analoga prestata presso questo Istituto con valutazione positiva: …15…………. 

Attività analoga presso questo Istituto con valutazione negativa: da -…15…….. a -…0……… 
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